
СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзной 

организации МБУ ДО ДДТ 

 г. Минеральные Воды 

 

____________Бибешко Л.И. 

 УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБУ ДО ДДТ 

 г. Минеральные Воды   

 

____________О.И. Петрич 

Протокол общего собрания 

№1 от 09.09.2022 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обеспечении работников  средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами  в МБУ ДО ДДТ г. Минеральные Воды 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение, разработано в соответствии со ст.221 Трудового кодекса 

Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.10.2021 г. № 766 н  "Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда"  

2. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя (в лице 

руководителя), должностных лиц и работников МБУ ДО ДДТ  

3. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства индивидуального 

пользования, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнения.  

4. Директор (работодатель) обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением.  

5.  Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно. 

6. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. 

При проведении вводного инструктажа специалист службы охраны труда (руководитель 

службы охраны труда) обязан ознакомить работников с настоящим Положением, а также с 

соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.  

7. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.  

 

II. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ПРИМЕНЕНИЯ СИЗ 

1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 

также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

 2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

СИЗ в установленные сроки.  

3. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.  

4. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета 

выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящему Положению.  



5.Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных 

средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной 

карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи 

СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной 

подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о 

получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.  

6.Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной 

персонификацией работника.  

7. Работодатель вправе организовать выдачу СИЗ и их сменных элементов простой 

конструкции, не требующих проведения дополнительного инструктажа, посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования). При этом требуется 

персонификация работника и автоматическое заполнение данных о выданных СИЗ в 

электронную форму карточки учета выдачи СИЗ.  

8. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нормами, 

соответствующими его виду деятельности. 

 9. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих 

выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и 

должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают 

право на получение этих средств индивидуальной защиты. 

10. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по 

основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и 

другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для 

совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных 

СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

11. Работники сторонних организаций при выполнении работ в производственных цехах и 

участках, где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, которые 

могут воздействовать на работников, должны быть обеспечены своим работодателем СИЗ 

в соответствии с типовыми нормами, предусмотренными для работников 

соответствующих профессий и должностей организации, в которую их направляют. 

 12.  Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

13. Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей 

работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной 

смены другой 

 14.. В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных 

подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ. 

15. Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников и местных климатических условий. 

16. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается 

время их организованного хранения. 

17. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по 

независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. 

Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до 

окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. 



 



Приложение 1 

 

1. Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам школы. 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающихся и обезвреживающих 

средств,условия их выдачи. 

3. Перечень профессий и должностей, на которых работники обеспечиваются 

бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами  индивидуальной защиты. 

 

1. Нормы 
бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам школы. 

 

№ п/п Профессия    или  должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы,комплекты) 

1 Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 

2 Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

3 Дворник Костюм хлопчатобумажный 1 

Фартук хлопчатобумажный 

с нагрудником 

1 

Рукавицы 

комбинированные 

6 пар 

Зимой дополнительно: 

 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

1 на 2,5 г. 

Валенки 1 п. на 3 г. 

Галоши на валенки 1 п. на 2 г. 

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый 1 на 3 г. 

4 Лаборант При занятости в 

химической лаборатории: 

 

Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 г. 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки резиновые дежурные 

Очки защитные До износа 

При занятости в физической лаборатории: 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Указатель напряжения дежурный 

Инструмент с 

изолирующими ручками 

дежурный 

Коврик диэлектрический дежурный 

5 Учитель технологии Халат хлопчатобумажный 1 

Берет 1 

Рукавицы 

комбинированные 

2 пары 

Очки защитные До износа 

6 Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 

7 Повар Костюм хлопчатобумажный 1 

Передник 

хлопчатобумажный 

1 



Колпак хлопчатобумажный 1 

Ботинки кожаные 1 пара 

8 Оператор стиральных машин Фартук клеенчатый с 

нагрудником 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 1 пара 

Халат хлопчатобумажный 1 

9 Помощник воспитателя Халат хлопчатобумажный 1 

Перчатки резиновые 2 пары 

Косынка хлопчатобумажная 1 

10 Сторож При занятости на наружных 

работах: 

 

Костюм вискозно-

лавсановый 

1 

Плащ х/б с 

водоотталкивающей 

пропиткой 

дежурный 

полушубок дежурный 

валенки дежурные 

11 Уборщик производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 

Рукавицы 

комбинированные 

6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 

 

 

 

 

2. Нормы 
 бесплатной выдачи работникам смывающихся и обезвреживающих средств,условия их 

выдачи. 

 

№ п/п Виды смывающих  и 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи на 1 

месяц 

1 Мыло Работы, связанные с 

загрязнением 

400 г 

 

3. Перечень 
профессий и должностей, 

дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ п/п Наименование профессии или работы Количество работников 

1 Повар 1 

2 Техслужащая 6,5 

3 Учитель 5 

4 Дворник 1 

5 Воспитатель 2 

6 Помощник воспитателя 2 

7 Лаборант 1 

8 Оператор стиральных машин 1 



Приложение 2 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА  учета выдачи СИЗ 

 

Фамилия _____________________________________  Пол ______________________ 

Имя ________________ Отчество ________________  Рост ______________________ 

Табельный номер _____________________________  Размер:одежды _____________ 

Структурное подразделение ____________________  обуви _____________________ 

Профессия (должность) ________________________  головного убора ____________ 

Дата поступления на работу _____________________  противогаза ________________ 

Дата изменения  профессии  (должности)  или 

перевода в другое структурное подразделение 

__________________________________________ 

 

 респиратора ________________ 

 рукавиц ___________________ 

 перчаток ___________________ 

 

Предусмотрена выдача ______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
(наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

 

 

  Выдано Возвращено 

Дата Наимено

вание 

СИЗ 

N 

сертификата 

или 

декларации 

соответствия 

кол

ичес

тво 

подпись 

получив

шего 

СИЗ 

дата количес

тво 

%    

износа 
подпи

сь 

сдавш

его 

СИЗ 

подпи

сь 

приня

вшего 

СИЗ 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
Руководитель структурного подразделения __________________________________ 

 

Директор МБУ ДО ДДТ                               ___________________________________ 

 

 


