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Утверждаю: 

Директор МБУ ДО ДДТ 

__________ О.И. Петрич 

Протокол № 2 

общего собрания 

сотрудников МБУ ДО ДДТ 

г. Минеральные Воды 

от 24.12.2021г. 

Отчет 

по самообследованию муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Дома детского творчестваг. Минеральные 

Воды за 2021 год 

 

Учредителем муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Дома детского творчества г. Минеральные 

Воды является управление образования Минераловодского городского 

округа. В 2021 году свою деятельность организация строила в соответствии с 

лицензией, регистрационный номер 6554 от 25.10.2021г., выданной 

министерством образования Ставропольского края. 

учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по следующим адресам: 

г. Минеральные Воды, ул. Ленина, д. 67 

г. Минеральные Воды, ул. Новоселов,8 

х. Красный Пахарь, ул. Широкая 1/Яблоневая,34 

Юридический адрес: 357203 Ставропольский край, г.Минеральные Воды, 

улица Ленина, д. 67  телефон: 8 (879-22) 5-74-31, 5-88-76, электронная почта: 

DDT.MV@yandex.ru ,  

сайт :  www.mwddt.ru 

МБУ ДО ДДТ г.Минеральные Воды реализует дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, направленные на 

решение задач духовно-нравственного, интеллектуального и физического 

развития личности; адаптации обучающихся к жизни в обществе; на 

выявление и развитие творческих способностей ребенка, создание основы 

для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных 

программ; на удовлетворение запросов и интересов детей в использовании их 

свободного времени. 

 

Дата открытия учреждения – (Дома пионеров) - 1955 год. 

 

Юридический и фактический адрес учреждения: Ставропольский край,  

г. Минеральные Воды, ул. Ленина, д.67 

mailto:DDT.MV@yandex.ru
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Материально-техническая база учреждения: 

• собственная: собственность закреплена в Свидетельстве о 

государственной регистрации права от 11 ноября 2010 года № 252664 

76 - А, кадастровый номер: 76-76-20/016/2010-236 

• Обеспечение учреждения специализированным инвентаремсреднее. 

Пополнение проводится за счет внебюджетных средств. 

 

В Доме детского творчества имеются:  

- 10 кабинетов для занятий с обучающимися, 

- 1 актовый зал, сцена, звуковая аппаратура,  

 

- 1 Танцевальный зал, оборудованный  зеркальной стенкой, шведской 

стенкой, балетными станками; 

-1  Конференц-зал, оборудованный столами, стульями, стендами, экраном, 

мультимедийной аппаратурой. 

Ежегодно приобретается и обновляется оборудование и реквизит для 

занятий с обучающимися.  

МБУ ДО ДДТ г.Минеральные Воды функционирует в соответствии с 

действующим законодательством Российской федерации в сфере 

образования и Уставом организации. В МБУ ДО ДДТ г.Минеральные Воды 

реализуется  Программа развития учреждения. 

Документ содержит стратегические цели и принципы деятельности, 

прогнозируемые результаты, которые конкретизируются в ежегодном 

перспективном планировании. Структура и система управления учитывает 

специфику организации как многопрофильного учреждения 

дополнительного образования. В учреждении функционируют: 

Управляющий Совет, педагогический совет, родительский комитет, 

первичная профсоюзная организация, Детская палата Минераловодской 

ДЮОО «Радуга». Локальная нормативная база сформирована и развивается в 

соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом и 

включает в себя приказы и распоряжения администрации; положения о 

структурных подразделениях, советах, механизмах поощрения сотрудников; 

должностные инструкции сотрудников, документы, регламентирующие 

режим работы учреждения, инструктивные документы по всем видам 

деятельности учреждения. 

В 2021 году свою деятельность организация строила в соответствии с 

социальным заказом на дополнительные образовательные услуги. 

Социальный заказ формировался и корректировался, исходя из диагностики 

по определению склонностей, потребностей, интересов обучающихся, а 

также социологического опроса детей, родителей, педагогов. 

МБУ ДО ДДТ г.Минеральные Воды работает в режиме 7-ми дневной 

рабочей недели с 8.00 до 19.00. Современные педагогические технологии в 

работе с обучающимися используют 100% педагогического коллектива 

(информационно-коммуникационные технологии, технология портфолио, 
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технология активных методов обучения, технология педагогических 

мастерских и др.). По всем реализуемым дополнительным 

общеобразовательным программам имеется пакет нормативной и учебно-

методической документации: календарно-тематическое планирование, 

оценочные средства, методические материалы. 

В течение 2021 года педагогические работники продолжали вести работу над 

корректировкой методического обеспечения реализуемых программ, в том 

числе, связанного с дистанционным обучением. Содержание 

образовательных программ регулярно обновляется. Таким образом, 

постоянно совершенствуется качество образовательных программ, и есть все 

основания предполагать, что происходит не только расширение "поля" 

предлагаемого ребѐнку содержания творческой деятельности в организации, 

но оно также существенно углубляется и дифференцируется. 

В 2021 году реализовывались дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по следующим направленностям: социально-

гуманитарная, художественная, физкультурно-спортивная, 

естественнонаучная. 

Полнота реализации дополнительных образовательных программ в 

2021 году составила 98%. Образовательные услуги представлены 

различными видами деятельности по интересам: предметно-практическими 

видами деятельности, а также различными по форме организации: 

индивидуальными (мастерская, студия); групповыми (клубы) и 

фронтальными (организация праздников, игровых площадок, конкурсных и 

игровых программ). В детских объединениях образовательной организации 

создавались условия, которые позволяли каждому обучающемуся осознать 

свои склонности и способности, развить их, продемонстрировать 

собственные успехи и достижения, успешно самореализоваться в выбранном 

виде деятельности и общении. 
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Мониторинг реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в объединениях ДДТ в 2021  году (срезы ЗУН) 

№ 

п/п 

Направленность 

деятельности 

 

 

 Количе

ство 

групп 

Коэффициент уровня ЗУН 

обучающихся 

I 

полугодие 

II полугодие 

1 Социально-

гуманитарная 

«Друзья» 1 - - 

«Вдохновение» 1 71 % 80 % 

ШРР 2 79 % 93 % 

«Учение с увлечением» 

(«Лидер») 

1 96 % 98% 

«Зелѐный огонѐк» 1 65% 85 % 

2 Художественная 

 

«Очумелые  ручки» 1 68 % 77 % 

«Волшебные узелки» 2 79 %  91 % 

ИЗО «Фантазия» 4 81% 90 % 

ИЗО «Радуга» 4 77 % 82 % 

«Удивительное рядом» 6 68 % 77 % 

«Учение с увлечением» 

(«Интрига») 

3 91 % 94 % 

«Озорницы»  1 91 % 93% 

«Карамельки»  6 92% 93 % 

«Ассорти» 2 84 % 85% 

«Радуга» (вокал) 4 95 % 96 % 

«Непоседы» (театр) 3 84 % 89 % 

«Аккорд» 4 74 % 77 % 

«Духовой оркестр» 2 65 % 73 % 

3 Физкультурно-

спортивная 

«Движение и грация» 2 78 % 82 % 

«Пульс» 4 78 % 91 % 

«Каратэ-до» 4 73 % 90 % 

«Шахматы, шашки» 2 72 % 77% 

4 Естественнонаучная «Луч» МАН  7 78 % 89 % 
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В 2021 году в  объединениях МБУ ДО ДДТ занимались 900 

обучающихся. 

В течение 2021 года объединения дополнительного образования 

учреждения традиционно принимали активное участие в конкурсной 

деятельности, в том числе в дистанционном режиме.  

В 2021 году работа педагогического коллектива МБУ ДО ДДТ была 

направлена на реализацию приоритетного проекта   «Доступное   

дополнительное   образование   для   детей»,   созданного   под руководством  

Совета  при Президенте Российской  Федерации  по  стратегическому 

развитию и приоритетным проектам. В процессе работы в формате данного 

проекта методистами   осуществлялась   целенаправленная   систематическая   

деятельность   по оказанию    методической    помощи   педагогам 

дополнительного образования   и    методическому сопровождению 

реализации современных, вариативных, востребованных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ с учѐтом запроса 

муниципальной системы образования и уже имеющейся материально-

технической и методической базы организации 

В 2021 году была продолжена реализация программы по профилактике 

правонарушений и детского дорожно-транспортного травматизма. 

Разработана система здоровьесберегающих мероприятий для разных 

возрастных групп учащихся. Существующая в учреждении система 

дополнительных образовательных программ, досуговых программ, 

окружных мероприятий направлена, в том числе и на профилактику детского 

травматизма,  асоциального поведения детей. Мероприятия по 

здоровьесбережению носят системный характер: занятия объединений 

физкультурно-спортивной направленности проводятся в оборудованных 

кабинетах с использованием специального оборудования и реквизита, 

отсутствуют случаи детского травматизма на занятиях. Слаженность усилий 

в психолого-педагогическом сопровождении развития обучающихся в 2021 

учебном году обеспечивалась тесным сотрудничеством педагога- психолога 

учреждения с педагогами объединений, эффективным взаимодействием с 

администрацией и родителями обучающихся. 

Научно-методическое обеспечение деятельности в 2021году было 

нацелено на методическое сопровождение развития одарѐнности учащихся, 

их личностного потенциала, разработку системы мониторинга развития 

одарѐнности обучающихся ДДТ; информационное и методическое 

обеспечение деятельности по инновационным проектам учреждения; 

информационное обеспечение региональных, межрегиональных, 

международных проектов, программ. 

 

Методическая работа 

Система повышения квалификации представляет собой 

многоступенчатый процесс, который включает в себя  работу по 

самообразованию педагогов, посещение курсов, семинаров повышения 
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квалификации, участие в мастер-классах и профессиональных конкурсах, 

профессиональную переподготовку  и аттестацию на категорию. 

Итоги аттестации педагогических работников  

МБУ ДО ДДТв 2021 г. 
№ 

п/п 

Ф. И. О. педагога Должность Образование Категория Дата 

установления 

категории 

1 Газарян Н. С. Методист Высшее Первая 16.12.2021 

2. Лебедева С. М. Педагог доп. образования Высшее (пед.) Высшая 16.12.2021 

3. Пирютина А. В. Педагог доп. образования Среднее 

специальное 

Высшая 16.12.2021 

4. Петрич О. И. Педагог доп. образования Высшее (пед.) Высшая 16.12.2021 

5. Петрич Ю. М. Методист Высшее(пед.) Первая 16.12.2021 

6. Руденко Л.В Педагог доп. образования Высшее (пед.) Высшая 16.12.2021 

7. Станчу Н. Н. Методист Высшее (пед.) Первая 16.12.2021 

 

В 2021г. сотрудники МБУ ДО ДДТ прошли обучение на курсах 

повышения квалификации и курсах переподготовки  по следующим 

программам: 

№ Тема Период ФИО 

1 «Профилактика безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних в 

соответствии с федеральным 

законодательством», 73 ч. 

Март 2021 Газарян Н.С. 

2 «Дистанционный куратор-

оператор образовательных, 

просветительских, социально 

значимых проектов»72ч. 

Апрель 2021 Нечаева Т.В. 

Бибешко Л.И. 

Воронова Н. И. 

Станчу Н. Н. 

Газарян Н.С. 

Лепшина Т.Н. 

Пирютина А.В. 

3 «Дистанционный куратор 

образовательных, 

просветительских, социально 

значимых проектов»72ч. 

Апрель 2021 Лебедева С. М. 

Ечевская И. А. 

Петрич О. И. 

 

4 «Дистанционный офис - менеджер 

(куратор) образовательных, 

просветительских, социально 

значимых проектов»72ч. 

Апрель 2021 Кудрявцева Е.А. 

Гриневская Е.А. 

5 «Психолого-педагогическое 

сопровождение детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов в учреждениях 

дополнительного образования 

детей»  

(72 часа). 

Май 2021г. Пирютина А.В. 

6 «Навыки оказания первой 

медицинской помощи в 

Июнь 2021 Бибешко Л.И. 

Воронова Н. И. 
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образовательных организациях», 

36 часов 

Станчу Н. Н. 

Газарян Н.С. 

Петрич О.И. 

Пирютина А.В. 

Лебедева С. М. 

Ечевская И. А. 

7 «Арт - терапия как метод работы с 

эмоциональными проблемами 

детей дошкольного и младшего 

школьного возраста», 72 ч. 

Март- апрель 

2021г. 

Саломахина М.П. 

8  «Современные образовательные 

технологии в дополнительном 

образовании детей». 

15 июля – 15 

октября 2021 

Ечевская И.А. 

Станчу Н.Н. 

9 «Методология и технологии 

цифровых образовательных 

технологий в образовательной 

организации» 

23 июля 2021 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Петрич О.И. 

Ечевская И.А. 

Станчу Н.Н. 

Газарян Н.С. 

Воронова Н.И. 

Лепшина Т.Н. 

Пирютина А.В. 

Нечаева Т.В. 

Бибешко Л.И. 

10 «Педагог дополнительного 

образования» 

29 июля 2021  

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Лепшина Т.Н. 

Газарян Н.С. 

Пирютина А.В. 

Лебедева С.М. 

Воронова Н.И. 

11 «Навыки оказания первой помощи 

в образовательных организациях» 

Ноябрь 2021  

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Колованов В.Л. 

Петрич Ю.М. 

12  «Содержание и технологии 

работы педагога по 

организации участия детей в 

безопасном дорожном движении и 

вовлечению их в деятельность 

отрядов ЮИД» 

Декабрь 2021 

ФГБУК «ВЦХТ»), 

Газарян Н.С. 

Петрич Ю.М. 

 

Таблица 

участия педагогических работников  МБУ ДО ДДТ г. Минеральные 

Воды в семинарах, вебинарах,  педагогических конкурсах в  2021 году 

 
№  

п/п 

название  дата  участники 

1 Вебинар«Правовая 

грамотность современного 

руководителя». 

13 января 2021  

Зимняя школа управленцев 

Академии МинпросвещенияРоссии 

Петрич О.И.  

Ечевская И.А.  

Лебедева С.М.  

2 Вебинар«Эффективное 

управление 

20 января 2021 Зимняя школа 

управленцев 

Петрич О.И.  

Гриневская 
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функционированием и 

развитием образовательных 

организаций в рамках 

финансово-хозяйственной 

деятельности». 

Академии Минпросвещения России Е.А.  

Анкудинова Т. 

С.  

3  Вебинар для преподавателей 

театрального творчества на 

тему: «Подготовка успешной 

конкурсной работы в 

театральном творчестве». 

25 января 2021 

АНО "Салют Талантов" 

Ечевская И.А.  

4 Вебинар 27 января 2021 

 Зимняя школа управленцев 

Академии Минпросвещения России 

Петрич О.И.  

Гриневская 

Е.А.  

Анкудинова Т. 

С.  

5 Краевой вебинар – живой 

разговор на тему: 

«Современный педагог» с 

точки зрения…». 

28 января 2021 

Краевая онлайн мастерская «Есть 

идея» 

 

Петрич О.И.  

Ечевская И.А.  

Лебедева С.М.  

Руденко Л.В.  

Газарян Н.С.  

Станчу Н.Н.  

Петрич Ю.М.  

6 Краевой вебинар 
«Современные подходы к 

образовательной практике 

профессиональной 

деятельности педагога в 

онлайн и офлайн формате». 

11 февраля 2021 

Краевая онлайн мастерская «Есть 

идея» 

 

Петрич О.И.  

Ечевская И.А.  

Лебедева С.М.  

Газарян Н.С.  

Петрич Ю.М.  

Лепшина Т.Н. 

– 

7 Семинар-практикум для 

педагогов дополнительного 

образования по теме: 

«Содержание и методика 

обучения детей финансовой 

грамотности в детских лагерях 

отдыха и оздоровления». 

24 февраля 2021 г. 

ГБУ ДПО «СКИ РО ПКиПРО» 

Лебедева С.М.  

Лепшина Т.Н.  

8 Вебинардля педагогов 

дополнительного образования 

по теме «Реализация 

Федерального проекта «Успех 

каждого ребѐнка»: 

инновационные технологии и 

практики». 

26 февраля 2021 г. 

ГБУ ДПО «СКИ РО ПКиПРО» 

Лебедева С.М.  

Бибешко Л.И. 

 

9 Онлайн-семинар 
«Профилактика терроризма и 

экстремизма в образовательной 

организации». 

9 марта 2021  

Высшая школа делового 

администрирования 

Гриневская 

Е.А. 

10 Вебинар «Воспитание как 

целевая функция 

дополнительного образования 

24 марта 

ФГБУК «Всероссийский центр 

развития художественного 

Ечевская И.А.  

Газарян Н.С.  
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детей». творчества и гуманитарных 

технологий» 

11 Практический вебинар 
«Конфликт и конструктивное 

поведение в нем». 

25 марта 2021 

Краевая онлайн мастерская «Есть 

идея» 

Петрич О.И.  

Ечевская И.А.  

Лебедева С.М.  

Петрич Ю.М.  

Лепшина Т.Н.  

Нечавева Т.В.  

12 Вебинар«Реализация 

мероприятий по выдаче 

сертификатов дополнительного 

образования в условиях 

запуска модуля ПФДОД АИС 

«Навигатор». 

30 марта 2021 

РМЦ ДОД СК 

техподдержка 

 

Газарян Н.С.  

Кудрявацева 

Е.А.  

Гриневская 

Е.А.  

13 Вебинар «Особенности 

реализации дополнительного 

образования для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

31марта 2021 г. 

ФГБУК «Всероссийский центр 

развития художественного 

творчества и гуманитарных 

технологий» 

Лебедева С.М.  

Лепшина Т.Н.  

Бибешко Л.И.  

14 Мастер-классы  «Голосо-

речевой тренинг в движении», 

«Внутренняя и внешняя 

речевая техника. Композиция и 

приемы публичных 

выступлений», «Тело как 

инструмент выражения 

эмоционально-чувственного». 

31 марта 2021 

г.Пятигорск 

Краснодарский государственный 

институт культуры 

Ечевская И.А.  

15 IV региональный открытый  

дистанционный творческий 

конкурс  для детей и педагогов 

«Ларец дарований». 

2 апреля 2021 г.Георгиевск ДДТ Ечевская И.А. 

Руденко Л.В.  

16 Вебинар «Особенности 

создания видеофильма в 

условиях школы». 

12 апреля 2021 

МТА ГБУ ДО 

КЦРТДиЮим.Гагаринаг.Ставрополь 

Петрич Ю. М.  

Станчу Н. Н.  

17 Краевой семинар 
«Организация летнего отдыха 

и оздоровления детей в 

современных условиях» 

г.Ставрополь Петрич О.И. 

Ечевская И.А. 

18 Вебинар «Психологическая 

безопасность образовательной 

среды: понятие, угрозы, 

ресурсы, критерии 

безопасности». 

25 июня 2021 

Центр непрерывного образования и 

инноваций г.С-П 

Ечевская И.А.  

 

19 Вебинар  «Сертификаты 

дополнительного образования 

детей: технологии и практики» 

15 сентября 2021 

ФГБУК «Всероссийский центр 

развития художественного 

творчества и гуманитарных 

технологий» 

Газарян Н.С. 
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20 Вебинар «Новые практики 

художественно - эстетического 

воспитания и развития 

обучающихся организаций ДО 

с использованием ресурсов 

виртуальных концертных 

залов» 

22 сентября 2021 

ФГБУК «Всероссийский центр 

развития художественного 

творчества и гуманитарных 

технологий» 

Пирютина А.В. 

 

Таблица итогов организационно-массовой работы 

МБУ ДО ДДТв 2021 году 

месяц на базе ДДТ вне 
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январь 2 5 1 - - - 2 - - 6 2 18 

февраль 2 8 2 1 - - 4 - 1 3 3 24 

март 6 6 1 3 - - 5 3 3 8 - 35 

апрель 1 5 3 2 - 1 2 3 2 9 5 33 

май 2 4 4 3 - - 3 1 - 6 - 23 

июнь - 16 - 2 - - - - 1 - - 19 

итого 13 44 11 11 - 1 16 7 7 32 10 152 

июль  18 13 - - - - 4 - 1 - 1 37 
август  - 2 - 1 - - - - - - - 3 
сентябрь 3 7 1 - 2 1 4 - 1 2 - 21 

октябрь 4 2 1 1 - 1 2 2 1 4 1 19 

ноябрь - 2 1 - - - 1 2 - 7 6 19 

декабрь 8 4 4 - - 1 2 4 1 7 15 46 

итого 33 30 7 2 2 3 13 8 4 20 23 145 

Итого за 

год 

46 74 18 13 2 4 29 15 11 52 33 297 
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Информация 

об итогах участия обучающихся  

МБУ ДО ДДТ г. Минеральные Воды в конкурсах в 2021 году 
 Муниципаль

ные 

конкурсы 

Региональны

е конкурсы 

Краевые 

конкурсы 

Всероссийск

ие конкурсы 

Международн

ые конкурсы 

январ

ь – 

июнь 

201 

дипломов 

16  

конкурсов 

44 дипломов 

7 конкурсов 

20 

дипломов 

7 конкурсов 

147 диплом 

32 конкурса 

32 диплом 

10 конкурсов 

всего  444  дипломов различных уровней в72 конкурсах 

июль 

- 

декаб

рь 

 130 

дипломов 

13 конкурсов 

40 дипломов 

4 конкурса 

9 дипломов 

8 конкурсов 

75 дипломов 

20 конкурсов 

55 дипломов 

23 конкурсов 

всего 309 дипломов различных уровней в 68 конкурсах 

 

 
331 

дипломов 

29 конкурса 

84 диплома 

11 конкурсов 

29 диплома 

15 

конкурсов 

222 дипломов 

52 конкурс 

87 дипломов 

33 конкурсов 

всего за 2021 год  

753   диплома различных уровней в   140  конкурсах 

 

Организация детского общественного движения 

Организация и проведение мероприятий для детей и подростков, 

направленных на гражданское, патриотическое, нравственное, 

интеллектуальное, физическое, трудовое, экологическое,   воспитание  и 

развитие их творческих способностей. 

Во всех образовательных учреждениях Минераловодского городского 

округа реализуются программы воспитания, действуют детские 

общественные объединения, входящие в состав Минераловодской детско-

юношеской общественной организации «Радуга», созданы школьные отряды 

Юнармии, ведется активная работа по приему детей в РДШ.   

2021 год  стал результативным в работе с детскими общественными 

объединениями: в январе-феврале был проведен месячник оборонно-

массовой работы, который открылся слетом  «Равнение на Победу» и 

конкурсом боевых листков «Подвиги отцов- крылья сыновей!». Часть 

мероприятий проводилась дистанционно и набирала до 400 участников. 

 В марте 2021 г. состоялся окружной этап краевого конкурса «Лидер- 

21 века», победителями в котором стали Прокофьев Илья, гимназия №103 и  

Мария Помникова, лидер Минераловодской ДЮОО «Радуга». Позже 

Помникова Мария стала победителем  стала победителем Краевого конкурса 

«Лидер 21 века». 
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В апреле  победители окружного конкурса детских СМИ «Молодые 

ветра» Атаева Полина, Прокофьев Илья, Огнерубова Виктория стали 

победителями и призерами краевого конкурса детских и юношеских СМИ 

«На 45-й параллели». 

Регулярно проводилась большая работа, направленная на 

формирование и поддержку творческих способностей, создание ситуации 

успеха для детей. В год 60-летия полета Гагарина в космос был организован 

Открытый Региональный творческий конкурс «Звезда Гагарина», в котором 

приняли участие более 300 человек от 5 до 18 лет. Дню Победы был 

посвящен конкурс «Звезды наших Побед!». Победители и призеры окружных 

конкурсов принимали активное участие в краевых и Всероссийских 

творческих конкурсах, где становились Лауреатами. 

Многие активные уч-ся школ округа приняли участие во 

Всероссийском конкурсе «Большая перемена», из них 3 человека стали 

победителями, в том числе, Атаева Полина, одна из лидеров ДЮОО  

«Радуга», а ГлобаМелания (лидер ДЮОО «Радуга») стала финалистом 

Всероссийского конкурса «Поехали!» в Севастополе, в рамках «Большой 

перемены». 

Летом 2021 г.во всех образовательных учреждениях округа работали 

ЛОЛ.  Дом детского творчества был организатором массовой работы, 

программа ЛОЛ «Остров фантазий» Дома детского творчества 

г.Минеральные Воды заняла 2 место в краевом конкурсе программ летнего 

отдыха. 

В сентябре 2021 года продолжилась работа детских общественных 

объединений, был проведен слет актива «Старт надежд» с торжественным 

приемом в организацию» «Радуга и вручением экспедиционных заданий на 

учебный год, посвященный 100-летию пионерской организации. 

Большая работа проводилась по воспитанию гражданственности и 

патриотизма.  Лидеры организации 9 сентября посетили памятник жертвам 

Холокоста в г.Минеральные Воды,  узнали об этих трагических событиях. 

Возложили цветы и камни – по еврейской традиции. 

10 декабря   был проведен торжественный слет, посвященный Дню 

Героев Отечества, Дню Неизвестного солдата и 80-летию Битвы под 

Москвой. Творческую программу на слете представили лидеры 

Минераловодской ДЮОО «Радуга».  Участники слета показали свои знания в 

викторине и тестировании, победила команда гимназии №103, а в личном 

зачете ученица СОШ№1 с. Канглы Муллавалиева Белла. Завершился слет 

шествием в Парк к памятнику и Братской могиле, где в торжественной 

обстановке прошло возложение цветов. 

В конце декабря в Доме детского творчества были организованы 

Новогодние представления для обучающихся МБУ ДО ДДТ. Всего было 

проведено 8 новогодних представлений, в которых приняли участие 325 

обучающихся и 30 юных артистов.  
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Финансовое обеспечение совершенствования материально-

технической базы МБУ ДО ДДТ в 2021 году 

Бюджетные средства 

2021 год 

Израсходовано: 

Транспортные расходы 43 469,00 руб. 

Призы  41 761,00руб. 

Оргвзносы 48 400,00 руб. 

Основные средства(проектор, компьютер в сборе, 

ноутбук) 

153650,00 руб 

 

Внебюджетные средства 

Родители принимают активное участие в совершенствовании 

материально-технической базы учреждения, в оснащении учреждения 

самыми необходимыми средствами. Ими были  приобретены и переданы  

Дому детского творчества следующие  материальные ценности: 

№ 

п/п 

Наименование  Сумма, руб. 

1 Хозрасходы (питьевая вода, моющие 

средства,  перчатки, туалетная бумага, 

пылесборники, стирка занавесей и др.) 

67283,12 

2 Стройматериалы 144888,55 

3 Комоды, стеллаж 9000 

4 МФУ Pantum 60488 

5 Заправка картриджа 1105 

6 Химчистка кресел 5100 

2021 год 

 поступило расход 

Родительские 

пожертвования 

на счет ДДТ 

196 000,76 

руб. 

хозтовары, канцтовары – 37 573,83 руб.,  

заправка картриджей – 9 400,00 руб.,  

диваны – 39 450,00  руб.,  

мультимедийка – 2 040,00 руб., 

строительные материалы – 22 449,00, 

СБИС – 5 450,00 

Остаток:  79 637,93 руб. 
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7 Дверь металлическая 16400 

8 Вывоз мусора  5000 

9 Подписка 23454,53 

10 Системный блок 38440 

11 Стулья 13000 

12 Стенды 37500 

13 Ноутбук 50048 

14 Сушилка для рук 2150 

 Итого: 473857,20 

 

Платные услуги  

2021 год 

Поступило:             64 400,00 руб. 

Израсходовано: 

хозтовары, канцтовары 8 910,00 руб. 

Призы на мероприятия 11 990,00 руб. 

Питание в ЛОЛ 43 500,00 руб. 

 

Удовлетворенность образовательным процессом за 2021 год 

В 2021 году, несмотря на вынужденные изменения в формах работы 

учреждения (активное внедрение дистанционного обучения, общение с 

педагогами и обучение учащихся через социальные сети и на 

образовательных платформах), удовлетворенность образовательным 

процессом, всеми участниками образовательного процесса, остается, по-

прежнему, на высоком уровне -92%. 

Родителям и обучающимся МБУ ДО ДДТ  был предложен опрос  по 

удовлетворенности образовательным процессом за 2021год. 

Родители указали, что цель, с которой они привели ребенка в Дом 

детского творчества, достигается полностью (отметили 89,1% родителей), 

достигается частично (10,9% родителей). Отрицательных ответов не было. 
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Родителям было предложено оценить, насколько они удовлетворены 

занятиями ребенка в Доме детского творчества по 10-балльной шкале 

(основные критерии: содержание занятий,  атмосфера на занятиях, 

информированность о происходящем в Доме детского творчества, общие 

мероприятия, результаты занятий, отношение педагога к ребенку). 

Родителями были даны следующие ответы: На 10 баллов - (высший балл) -

89,9 % родителей оценили содержание занятий; 92,8% родителей оценили 

атмосферу на занятии; 84,8% родителей оценили информированность о 

происходящем в учреждении (учитывая дистанционный формат); 78,3% 

родителей оценили на высший балл общие мероприятия; 90,6% родителей 

оценили на высший балл результаты занятий и 96,4% - отношение педагога к 

ребенку. 

Родители на первом месте выделяют отношение педагогов к ребенку. 

Отмечают доброжелательность, возможность общения индивидуально с 

педагогом, консультирование по результатам занятий, личное общение. На 

втором месте -удовлетворенность атмосферой на занятиях 

(доброжелательные отношения внутри группы, которую посещает ребенок, 

отсутствие конфликтов, организация праздников внутри коллектива); далее 

родители высоко оценивают результативность занятий ребенка, содержание 

занятий (в том числе, дистанционные занятия). 

Результативность занятий ребенка в ДДТ родители видят в том, что 

ребенок приобрел актуальные знания, умения, навыки, важные и 

необходимые для жизни -44,7%; ему удалось проявить свой талант, 

способности, раскрыть себя -38,9%; ребѐнок смог улучшить свои знания по 

школьной программе, стал лучше учиться-11,1%; сориентировался в мире 

профессий, освоил значимые для профессиональной деятельности навыки, -

отмечают 5,3% родителей. 

Обучающиеся ДДТ оценили высшим баллом (по 10-балльной шкале) 

отношение педагога (87,4 опрошенных ребят), атмосферу на занятиях 

(81,9%), содержание занятий (78%), результативность занятий (71,7%). 

Результативность занятий во ДДТ  ребята видят в том, что занятия: -

дают знания, умения, навыки нужные и важные в жизни -21% опрашиваемых 

ребят; -развивают умение общаться, контактировать с людьми - 18% -

позволяют проявить себя, свои способности - 17,7% -помогают понять себя, 

свои возможности - 15,3% -творчески развивают -13,5% -делают 

самостоятельнее -8,8% -помогают в выборе будущей профессии -6,5%. 

В 2021 году на базе ДДТ был  организован летний лагерь. Родители 

высоко оценили возможность включенности ребенка в общение со 

сверстниками и педагогами, организацию игровых развивающих программ. 

Ребята отметили так же, что формат «живого общения», взаимодействия друг 

с другом внутри отряда, отрядной командной работы необходим и важен для 

их развития. 
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