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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обучения и проверке знаний по охране труда  

в МБУ ДО ДДТ г. Минеральные Воды 

 

1. Общие положения 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда работников проводится в соответствии 

с ГОСТ 12.0.004-90, постановлением Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «Порядок 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций», и в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

№ 197-ФЗ. 

2. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат 

все работники ОУ, в том числе еѐ руководитель. 

3. Директор, заместители директора, ответственный за охрану труда проходят 

обучение и периодическую проверку знаний требований охраны труда, а также по другим 

направлениям безопасности труда в специализированных обучающих организациях, 

имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

4. Обучение и проверка знаний по охране труда проводится для работников не реже 

одного раза в три года. 

 

2. Порядок обучения по охране труда и безопасности. 

1. Обучение по охране труда и безопасности, устанавливает обязательные требования 

к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, 

заключивших трудовой договор с работодателем, а также требования к организациям и 

индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

2. Обучение по вопросам охраны труда и безопасности работников учреждения 

проводится по программе, утверждѐнной директором МБУ ДО ДДТ. Педагоги и 

работники, впервые поступившие на работу, проходят обучение и проверку знаний 

требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы, а в 

процессе трудовой деятельности - проведение периодического (1 раз в З года) обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 

 

3. Проверка знаний. 

1. Проверка знаний по охране труда у перечисленных лиц должна проводиться 

периодически, не реже одного раза в три года. Проверка знаний сотрудников, вновь 

поступивших на работу в учреждение, проводится не позднее одного месяца после 

назначения на должность. Поступившие в учреждение сотрудники проходят вводный 
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инструктаж, который проводит уполномоченный по охране труда. При этом они должны 

быть ознакомлены: 

•   с состоянием условий и охраны труда,  производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в организации (подразделении); 

• с законодательными и иными нормативными актами по охране труда, 

коллективным договором в учреждении; 

• с состоянием и порядком обеспечения работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов; 

• со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в МБУ ДО 

ДДТ. 

2. Для проведения проверки знаний по охране труда работников в образовательном 

учреждении приказом директора МБУ ДО ДДТ создаѐтся комиссия по проверке знаний. 

В состав комиссии по проверке знаний по охране труда работников включаются: 

директор, заместители директора, ответственный за охрану труда, представители 

профсоюзного комитета, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими 

надзорными органами - представители этих органов (по согласованию с ними). Члены 

комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. 

Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных 

комиссиях по охране труда. 

Проверка знаний по охране труда работников учреждения проводится с учѐтом их 

должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по 

охране труда, обеспечение и соблюдение которых входит в их служебные обязанности. 

Результаты проверки знаний по охране труда работников МБУ ДО ДДТ оформляются 

протоколами. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, 

принимавшими участие в еѐ работе, и сохраняются до очередной проверки знаний. 

Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда 

работников МБУ ДО ДДТ, организуется специальная подготовка с целью углубления 

знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, 

консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть 

предупреждѐн не позднее чем за 10 дней. 

Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда 

работников, в том числе руководителей ОУ осуществляется органами федеральной 

инспекции труда. 

4. Порядок обучения по охране труда. 

1. Со всеми работниками учреждения должно проводиться обучение безопасньм 

приемам и методам работы на их рабочих местах. Этот вид обучения является чисто 

практическим и проводится после теоретического курса обучения или после проведения 

инструктажей по охране труда. Обучение может проводиться как индивидуально с 

каждым работником, так и с группой лиц, выполняющих одну и ту же работу. 

2. Все вновь поступившие на работу или переведенные из другого подразделения 

работники должны пройти обучение безопасным приемам и методам работы на новом 

рабочем месте, не зависимо от имеющегося у них стажа работы по этой специальности. 

Обучение должно проводиться во всех случаях, когда работник должен выполнять 
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работу, которую он ранее не выполнял, не зависимо от того изменилось ли у него 

наименование профессии, должности. 

3. Повторное обучение безопасным методам работы проводится со всеми, без 

исключения, работниками. 

4. Продолжительность обучения определяется в зависимости от сложности и 

опасности выполняемой работы, а так же в зависимости от уровня профессионализма 

обучаемого от 2 до 14 дней. 

5. Если работник в силу субъективных причин не может усвоить безопасные навыки 

работы, наставник ставит оценку неудовлетворительно и допуск к самостоятельной 

работе этому работнику не выдается. Наставник в письменном виде докладывает об этом 

директору МБУ ДО ДДТ для принятия окончательного решения. При явной 

неспособности работника к выполнению данной работы с помощью безопасных методов, 

он переводится на другую работу или с ним расторгается трудовой договор. 

6. Во всех без исключения случаях ответственность за качественное обучение несет 

руководитель. 

5. Проведение инструктажа по охране труда 

1. Вводный инструктаж проводится по соответствующей программе со всеми 

принимаемыми на работу лицами, командированными в организацию работниками и 

работниками сторонних организаций, выполняющими работы на выделенном участке. 

2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной 

работы: 

• со всеми вновь принятыми в организацию работниками; 

• с   работниками    организации,   переведенными    из   другого   структурного 

подразделения; 

• с командированными работниками и работниками, совмещаемыми должности 

сторонних организаций; 

• с обучающимися в МБУ ДО ДДТ. 

3. Повторный инструктаж проводится не реже одного раза в шесть месяцев по 

программе, разработанной для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

4. Внеплановый инструктаж проводится: 

при введении в действие новых или изменении действующих нормативных правовых 

актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

• при изменении образовательных и технологических процессов, замене или 

модернизации оборудования, приспособлений и инструментов; 

• при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения 

создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай в 

организации); 

• при перерывах в работе более 30 календарных дней для работ с вредными и 

опасными условиями труда, а для остальных работ - более двух месяцев; 

• по требованию органов государственного надзора и контроля; -по решению 

директора школы. 

5. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ и работ, на 

которые оформляется наряд-допуск, при ликвидации последствий аварий, стихийных 

бедствий, а также при проведении в организации массовых мероприятий. 
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